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           I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен  в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Курганской области 

между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в  муниципальном  бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении города Кургана «Детский сад  № 121 «Ромашка»                                                                                

 1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – профком);  

        работодатель в лице его представителя –  заведующей Постоваловой Ольги 

Вячеславовны 

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, в случаях  изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования 

1.7. При реорганизации  учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

         1.8. При смене правового статуса или формы собственности учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 16.07.2024. 
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II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

у работодателя (ст. 68 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала 

работы издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ). 

Принять в новой редакции (ТК РФ СТ 65) 

 При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, на был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного)  учета 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

       2.3. Трудовой договор с работником  заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377743/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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При оформлении трудового договора наименование должности работника 

указывается в точном соответствии со штатным расписанием образовательного 

учреждения, составленным на основе Тарифно-квалификационных характеристик 

должностей работников учреждений образования Российской Федерации; 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда,  объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

Испытания при приёме на работу, по мимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую высшую и 

первую квалификационные категории. 

 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными  актами, действующими в учреждении. 

 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

уменьшение количества часов по  планам воспитательно-образовательной работы и 

программам, сокращение количества групп . 

простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя,  на срок до одного месяца 

(в связи с погодными условиями, карантином и в др. Случаях) ст.72.2.ТК РФ.; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

    2.5.По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается   только на новый учебный год  в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа  групп или количества воспитанников, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений  определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
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Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При 

отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ. 

      2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 

ТК РФ). 

       2.7.Расторжение трудового договора с работником – членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ТК РФ: статья 81-п.2, 

п.3,п. 5,6(а), 7,8,10; ст.84 п.3; ст.336 п.п.1,2, производится с учетом мотивированного 

мнения профкома. 

2.8 Работодатель обязан знакомить работника  со штатным расписанием МБДОУ 

«Детский сад №121 «Ромашка» 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию c профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать ежегодно согласно графика профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 

специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного 

раза в три года. 

         3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК 

РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Обеспечивать педагогическим работникам, проходящим профессиональную 

переподготовку, по специальностям, включенным в перечень недостающих 

педагогических специальностей в учреждении  все гарантии и компенсации наравне 

с работниками, совмещающими работу с обучением при получении 

соответствующего образования впервые. 
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Предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям(например, если обучении осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 

также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

Аттестация педагогических работников: 

 3.4.  Проводить аттестацию педагогических работников    в целях 

подтверждения  соответствия  занимаемым  ими должностей на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

3.4.1. Аттестационная комиссия организации создается для проведения 

аттестации  педагогических работников    в целях подтверждения  соответствия  

занимаемым  ими должностей распорядительным актом  работодателя  в  составе  

председателя   комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Работодатель в состав комиссии не включается. 

  В состав аттестационной  комиссии  организации  в   обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.4.2.Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным  

актом,  содержащим  список  работников организации, подлежащих аттестации, 

график проведения аттестации, под подпись не менее, чем за 30 календарных дней 

до дня проведения их аттестации по графику. 

3.4.3.  Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление, 

содержащее  мотивированную всестороннюю и  объективную оценку 

профессиональных,  деловых  качеств, результатов  профессиональной деятельности 

педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором. 

3.4.4. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 

подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.   

        3.4.5. По  результатам  аттестации  педагогического  работника аттестационная 

комиссия организации принимает одно из следующих решений: 

соответствует  занимаемой  должности  (указывается должность 

педагогического работника); 

не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность 

педагогического работника).     

        3.4.6. Решение  принимается  аттестационной  комиссией    организации   

открытым   голосованием большинством  голосов  членов  аттестационной   

комиссии     организации, присутствующих на заседании. 
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        3.4.7.  Результаты аттестации  педагогических работников  заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, 

который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, 

представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их 

профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 

 3.4.8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения: фамилия, 

имя, отчество   аттестуемого,  наименование   его должности,  дата   заседания   

аттестационной   комиссии     организации, результаты голосования, решение 

аттестационной комиссией организации. Работодатель знакомит педагогического 

работника с  выпиской   из протокола под подпись в течение трех рабочих дней 

после ее   составления. Выписка из протокола хранится в личном деле 

педагогического работника. 

3.4.9.  Не проходят аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия    

занимаемой должности следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  одного года   в 

организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников,  предусмотренных   подпунктами "г" и 

"д" настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года   после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее, чем через год после  их  выхода   на работу. 

3.5.  Аттестационная   комиссия   организации   даёт     рекомендации 

работодателю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   должности 

педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   или стажа 

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 

"Квалификационные  характеристики  должностей  работников    образования" 

Единого   квалификационного   справочника   должностей     руководителей, 

специалистов и служащих» и (или)  профессиональными  стандартами,   но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 
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3.6.  Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  не 

допускается, если имеется возможность перевести педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижеоплачиваемую должность). (ст. 74 ТК). 

       3.7. Не допускается увольнение работника вследствие недостаточной 

квалификации  в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания 

в отпуске,  беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 

трёх лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребёнка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих 

указанных детей без матери (ст. 261 ТК). 

3.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации,   

производится с соблюдением процедуры учёта мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК). 

3.9.   Аттестация  педагогических  работников  в  целях   установления 

квалификационной категории проводится по их желанию в соответствии с порядком 

аттестации  утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 

апреля 2014 г. № 276 .   

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая 

или высшая квалификационная категория. 

 3.9.1. Истечение срока действия высшей квалификационной  категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии  обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

 3.9.2. При принятии в отношении  педагогического  работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения  аттестационной комиссии  об 

отказе  в установлении  высшей  квалификационной  категории, за  ним сохраняется 

первая квалификационная категория  до  истечения срока ее действия. 

3.9.3. Педагогический работник, которому при проведении аттестации 

отказано в установлении квалификационной  категории, обращается по желанию в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же 

квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня  принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

            3.9.4. Педагогический работник вправе обратиться в аттестационную 

комиссию с заявлением на присвоение первой или высшей квалификационной 

категории в любое время в течение календарного года. Заявление педагогическим 

работником должно быть подано заблаговременно, как правило, не менее, чем за три 

месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории.  

         3.10. При аттестации педагогических работников на ту же квалификационную 

категорию с целью установления соответствия уровня их квалификации 
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требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей), экспертная оценка деятельности педагогических работников, 

награждённых  государственными наградами, получивших почётные звания, 

отраслевые знаки отличия (ведомственные награды) за достижения в 

педагогической деятельности; педагогам, имеющим учёные степени кандидата и 

доктора наук,  а так же тем, которым до выхода на пенсию по старости остаётся 

менее трёх лет, осуществляется по результативности освоения обучающимися 

образовательных программ и динамике их достижений. 

3.11. От аттестационных процедур экспертизы при аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию решением областной аттестационной комиссии 

освобождаются педагогические работники, которые в предшествующий аттестации 

трехлетний период: 

 награждены государственными наградами, получившими почетные звания, 

отраслевые знаки отличия (ведомственные награды) за достижения в педагогической 

деятельности. 

 стали  победителями в конкурсах медиаресурсов, сетевых проектов, 

эффективно применили в практической профессиональной деятельности 

инновационные образовательные методики и информационно-коммуникационные 

технологии и активно их распространили в сетевом профессиональном сообществе 

на федеральном и региональном уровне. 

 стали победителями во Всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства, учредителем которых является Министерство образования и науки 

Российской Федерации;  

        3.12. Педагоги, являющиеся конкурсантами областного фестиваля 

педагогического мастерства,  могут обратиться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их 

квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной  

категории в период проведения фестиваля. 

3.13. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

а также соответствие педагогических работников занимаемой должности 

учитываются в течение срока их действия: 

 при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория 

или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида 

образовательного учреждения (организации), преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, 

независимо от перерывов в работе в межаттестационный период; 
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 при переходе из негосударственного образовательного учреждения 

(организации), а также учреждений и организаций, не являющихся 

образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные 

учреждения (организации), при условии, если аттестация этих работников или 

установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений (организаций); 

 при переходе педагогических работников из одного образовательного 

учреждения (организации) в другое образовательное учреждение (организацию);  

 при  выполнении работником педагогической работы по иной должности, по 

которой не установлена  квалификационная  категория, устанавливаются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности): 

№

п

\

п 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 

должности в графе 2 

1 2 3 

1 Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, тренер-преподаватель, 

педагог – организатор, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем по 

основной должности) 

2 Социальный педагог Педагог дополнительного образования, 

воспитатель, педагог-организатор 

3 Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

учитель  (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах), педагог 

дополнительного образования в специальных 

(коррекционных) образовательных 

учреждениях для детей с отклонениями в 

развитии, воспитатель. 

4 Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

музыки учреждения среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

5 Педагог-психолог Педагог дополнительного образования, 

воспитатель, педагог-организатор 

6 Старший воспитатель Воспитатель, педагог дополнительного 

образования  
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7 Воспитатель  Старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования  

3.14. Для педагогических работников  при окончании срока действия первой и 

высшей квалификационных категорий во время  отпуска по беременности и родам и  

отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет после выхода на работу   устанавливаются 

прежняя педагогическая нагрузка и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее 

квалификационной категории на срок до 1 года. (ст.256 ТК РФ).  

         3.15. Для педагогических работников, у которых срок действия 

квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, 

длящейся свыше 2-х месяцев,  либо у которых наступила нетрудоспособность во 

время аттестационных процедур,   устанавливается оплата труда с учетом 

имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 месяцев. 

3.16.  На основании  решения  аттестационной  комиссии  о  результатах 

аттестации педагогического работника Департаментом образования и науки  

Курганской области издаётся распорядительный  акт   об установлении 

педагогическому  работнику первой или высшей квалификационной категории со 

дня вынесения  решения  аттестационной  комиссией,  которое размещается на 

официальном сайте  в сети "Интернет" 

 IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Считать массовым для учреждения увольнение 8% и выше от числа 

работающих в течении 90 календарных дней 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять 1 день в неделю в течение двух месяцев для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников, являющихся  членами  профсоюза,  по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2 , 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК  РФ 

производиться с учетом  мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373  ТК  РФ 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

         4.5. Стороны договорились, что: 
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4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  

приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

4.5.5. Работник обязан уведомить работодателя об увольнении за две недели. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения (воспитателей, включая 

старшего воспитателя) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю.  

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 

составляет: 

            - педагогам-психологам – 36 часов в неделю; 

            - учителям-логопедам – 20 часов в неделю; 

            - музыкальным руководителям – 24 часа в неделю; 

            - воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, 

имеющими ограниченные возможности здоровья – 25 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, выполнения 
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дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

           - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.8. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 

отпусков осуществляется в летний период, согласно графика закрытия дошкольных 

учреждений города Кургана по распоряжению Департамента социальной политики 

Администрации города Кургана,  в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом не позднее,  чем за две 

недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

О времени начала отпуска работников должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала под роспись. Всем работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, 

педагогическим работникам - удлиненный оплачиваемый отпуск согласно 

Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 г.№466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» 

Также необходимо актуализировать процедуру составления графика 
отпусков, выделяя возможность некоторых категорий работников (женя 
военнослужащих) (ч. 3 ст. 122, ч. 4 ст. 123 ТК РФ) выбирать удобное им 
время отдыха, закрепляя процедуру выбора в ПВТР и процедуру коррекции 
графика отпусков, если работник попросит сдвинуть отпуск (Письма 
Минтруда России от 27.02.2020 N 14-2/ООГ-1439, от 31.10.2019 N 14-2/ООГ-
8456). 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

составляет 56 календарных дней для следующих педагогических работников: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=367301&dst=100834&date=27.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=367301&dst=626&date=27.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=193176&dst=100016&date=27.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=190010&dst=100022&date=27.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=190010&dst=100022&date=27.11.2020
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воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов, работающих полный рабочий день в 

дошкольных группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

5. 9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ;  

5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (ст. 128 ТК РФ), в том 

числе педагогам, по его письменному заявлению, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем.  

          5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года на основании Положения. 

        5.10. Общим выходным днем является воскресенье. При   пятидневной рабочей 

неделе работникам предоставляется 2 выходных дня   (ст.111 ТК РФ). 

        5.11. Время перерыва для отдыха и питания,  графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время.   Время  для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).  

 

VI. Оплата труда и нормы труда 

 6.1 Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие 

положения:  

6.1.1. Системы оплаты труда работников образовательного учреждения 

(организаций) устанавливаются коллективными договорами (приложениями к 

коллективному договору), соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

6.1.2.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей   системой оплаты труда.  

6.1.3. Заработная плата работника — вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

        6.1.4.  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на пластиковые 
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карты. Дни выдачи заработной платы –  за первую половину месяца     23 числа 

текущего месяца, за вторую половину месяца 8 числа последующего месяца. 

     6.1.5.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время  

ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно по приказу руководителя учреждения.   

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

        6.1.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме подлежащей выплате.  

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

ст.372 ТК РФ. 

6.1.7.Фонд оплаты труда в учреждении   определяется на основе действующей 

системы оплаты труда и в объеме, необходимом для выполнения нормативных 

правовых актов Президента и Правительства Российской Федерации в части 

установления соотношения средней заработной платы в регионе и средней 

заработной платы педагогических работников учреждения. 

  6.1.8. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются 

Положением об оплате труда работников учреждения  согласованным с профкомом.  

6.1.9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

определены в разделе IV Положения  об оплате труда работников МБДОУ «Детский 

сад №121» 

Компенсационные выплаты устанавливаются  работникам на  работах с 

вредными, опасными   условиями труда.  

6.1.10.Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.1.11.Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со 

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

составляет  35%   базового  оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное 

время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Порядок учета рабочего времени сторожей регулируется «Положением о 

суммированном учете рабочего времени» 

6.1.12.Доплата за   совмещение   профессий, расширение  зоны обслуживания, 

увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
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работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации ст. 60.2. 

6.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсировать 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

6.1.14. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения 

от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

6.1.15. Работа, не входящая в должностные обязанности работников (за 

ведение протоколов,  полномочному представителю по охране труда, председателю 

профкома, за работу по  гражданской обороне), оплачивается из фонда 

стимулирования.  

Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их 

прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную оплату. 

6.1.16. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 

категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование,  

являются обязательными. 

6.1.17. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты.  

 6.1.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

стимулирующие выплаты и оказание материальной помощи работникам, что 

фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения. 

Неиспользованные в текущем месяце финансовые средства не могут быть изъяты у 

образовательного учреждения.  

 6.2.    Работодатель обязуется обеспечить: 

6.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере  средней заработной платы. 

 6.2.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также за 

время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты 

заработной платы, заработную плату в средней заработной платы 

6.2.3. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников.  
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 В периоды отмены образовательного процесса для воспитанников в группах 

или в целом образовательном учреждении  по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям  педагогические работники привлекаются к 

учебно-воспитательной, методической, организационной работе с сохранениям 

заработной платы в полном объёме. 

6.2.4. Простой по причинам, не зависящим ни от работника, ни от 

работодателя, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально времени простоя (ч.2 ст. 

157 ТК РФ) 

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ) 

           6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

          6.4. Выплату отпускных не позднее, чем за 3дня до начала отпуска(ст.136 ТК 

РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы(ст.80 ТК РФ).  

          6.5.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения соответствующих 

профсоюзных органов. 

           6.6. С согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего 

работника. 

                        

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель обязуется : 

7.1.  Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 

ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;                                                                                                                           

7.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством;                                                                                             

7.3. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;                

7.4. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью 

(ст. 22 ТК РФ);                                                                                                                                         

7.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство).                                                                                                                                                              

7.6. Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукции и периодическими изданиями включается в 

должностные оклады педагогических работников. 
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7.7. Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия в размере  10% от ставки следующим 

категориям увольняемых работников:  

- получившим трудовое увечье в данном учреждении;   

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;  

7.8. Выплачивать молодым специалистам единовременное подъемное пособие в 

размере 50 000 рублей за счет средств бюджета города Кургана: 

     - после окончания ими государственных  образовательных учреждений высшего 

профессионального или среднего профессионального образования по очной форме 

обучения, заключившим трудовой договор о работе по специальности с 

расположенным на территории города Кургана муниципальным учреждением 

образования на срок не менее трех лет; 

 -  работающим по соответствующей специальности в течение трех лет после 

окончания государственных образовательных учреждений высшего 

профессионального или среднего профессионального образования по очной форме 

обучения – по последнему месту работы, если по предыдущему месту работы 

подобное подъемное пособие не выплачивалось. 

     7.9.  За счет премиального, стимулирующего фонда предусматривать 

вознаграждение в размере 2000 руб. от ставки работникам: 

а) при выходе на пенсию; 

    б) юбилярам (женщины и мужчины в возрасте 50 лет, женщины – 55 лет, мужчины 

– 60 лет). 

        7.10.Сохранить работникам ДОУ, дети которых посещают детский сад      

родительскую плату в размере 50% от установленной городской Думой. 

 

  VIII. Охрана труда и здоровья 

 

 Охрана труда работников регулируется  ст 209-231 ТК 

        8. Работодатель обязуется: 

        8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия  труда. 

Заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

        8.2. Проводить  в учреждении специальную оценку рабочих мест и по её 

результатам осуществлять работу по охране безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения ПК ДОУ.  

В состав комиссии по охране труда в обязательном порядке включать членов 

ПК ДОУ. 

       8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам  и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране  с 

периодичностью установленной действующим законодательством 
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        8.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

        8.5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей за 

счет средств городского бюджета в соответствии с городским Соглашением. 

        8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 

(ст. 221 ТК РФ) 

        8.7. Производить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

        8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время установления такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

        8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место  (ст. 212 ТК РФ) 

       8.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций  по 

охране труда. 

        8.11. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом МБДОУ контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

        8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работника на 

здоровые и безопасные условия труда принимать  меры к их устранению. 

           8.13. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральными законами. 

          8.14. Обеспечить прохождение  обязательных   предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

          8.15. Вести учет средств социального страхования из городского бюджета на 

организацию лечения и отдыха работников и их детей в соответствии с городским 

Соглашением. 

          8.16. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

         8.17. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи(ст.212 ТК РФ). 

         8.18. Обязанности работника: 

Соблюдать требования охраны труда,  проходить инструктаж, стажировку. 

Немедленно извещать своего непосредственного  или  вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, или об ухудшении состояния своего здоровья. ( ст.214 ТК РФ) 
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8.19 Гарантии работникам при прохождении диспансеризации 

 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном  

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы в течении 2 дней после прохождения диспансеризации если 

это предусмотрено локальным нормативным актом. 

(часть пятая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ)(ТК 

РФ Статья 185.1. ) 
 

IX.  Особенности обеспечения трудовых прав некоторых категорий                                 

работников 

 9.1  В соответствии  с ТК РФ Статья 351.7. Особенности обеспечения трудовых прав 

работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации: 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383431/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383451/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей 

статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного 

трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, 

срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока 

действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 

действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3077
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договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 

59 настоящего Кодекса. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о 

дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев 

после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 

другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

 

9.2   Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без регулируются согласно ТК статьи 327.1-327.7 

 

9.3   Особенности регулирования трудовых отношений  с инвалидами в 

соответствии со ст.23 ТК РФ 

Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм 

и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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          Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых 

договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и 

времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими 

работниками. 

           Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

           Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и 

ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

 В соответствии со ст 262 ТК 

           Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или  профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с предварительного согласия  профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой.  (ст. 377 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.         

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

10.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит 

ежемесячные выплаты  председателю профкома в размере  10 % от ставки 

заработной платы (ст. 377 ТК РФ). 

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,   пунктом  3 и пунктом 5 ст. 81 

ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

10.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

        10.11.  

(ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №416-ФЗ) 

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и 

других.  

 10.12. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы; 

- распределение стимулирующего фонда и фонда экономии заработной платы (ст. 

135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 
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 -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы; 

-создание аттестационной комиссии; 

-распределение средств на оздоровление работников.                        

 

XI. Обязательства  профкома 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

11.2. Содействовать профессиональному росту педагогических и других 

работников. 

11.3.  Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления 

работников. 

11.4. Осуществлять контроль по соблюдению социальных гарантий работников 

в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим соглашением.  

11.5. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

XII.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

    Стороны договорились, что: 

          12.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников не реже двух раз в год (декабрь, май). 
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12.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

          12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех лет со дня 

подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 Приложения: 

К коллективному договору прилагаются: 

1.Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2.Положение о стимулирующих выплатах. 

3.Копия штатного расписания  

4. Соглашение по охране труда. 

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами. 

6 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на доплату за 

работу с вредными условиями труда 

7 Положение об оплате труда 
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